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37. Avskaffa reglerna om varsel vid driftsinskränkning

Regelverk
Lag (1974:13) om vissa anställningsfrämjande åtgärder (nedan LAS)

Mottagare
Arbetsmarknadsdepartementet

Påverkan på företag idag
Alla administrativa åtgärder är en belastning för företagen. Att sammanställa de material som lagen 
kräver att företagen ska skicka till Arbetsförmedlingen inför uppsägning på grund av arbetsbrist är i 
sammanhanget ytterligare en administrativ belastning och dessutom verkningslöst eftersom Arbets-
förmedlingens möjligheter att hjälpa arbetslösa har visat sig vara begränsade.

Åtgärdsförslag
Ta bort reglerna om varsel vid driftsinskränkning i §§ 1-6 LAS.

Bedömning av åtgärdsförslagets effekter för företagen 
Alla företag som avser att göra en driftsinskränkning som kan medföra uppsägningar avseende minst 
fem personer ska varsla enligt nuvarande regelverk. År 2016 fanns det knappt 40 000 företag i Sverige 
som hade 10 anställda eller fler.

Ett genomförande av åtgärdsförslaget skulle innebära en tidsbesparing för företagen och sänka deras 
kostnader.

Kontaktuppgifter
Svensk Handel, Anna Nordin
010-471 85 43
anna.nordin@svenskhandel.se
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