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38. Utnyttja möjligheterna till avvikelser i EUs arbetstidsdirektiv fullt ut

Regelverk
Arbetstidslag (1982:673)

Mottagare
Arbetsmarknadsdepartementet

Påverkan på företag idag
I olika omgångar har EUs olika arbetstidsdirektiv (2003/88/EG) implementerats i svensk lag. Denna 
implementering har inneburit att existerande regler i arbetstidslagen kompletterats med regler från 
direktivet. Detta har resulterat i ett krångligt regelverk som hämmar möjligheterna för företag att 
förlägga arbetstiden på lämpligaste sättet för just den aktuella verksamheten.

Åtgärdsförslag
Arbetstidsdirektivet innehåller möjligheter att införa olika avvikelser och undantagsregler på nationell 
nivå. Dessa möjligheter har inte fullt ut utnyttjats. Möjligheterna till avvikelser i direktivets artikel 17 
bör alltså utnyttjas fullt ut.

Bedömning av åtgärdsförslagets effekter för företagen 
Ett genomförande av åtgärdsförslaget skulle sänka företagens kostnader och möjliggöra för företagen 
att investera.
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