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43.	Undantag från kravet på byggarbetsmiljösamordnare vid 
	 mindre arbeten

Regelverk
SFS 2008:934 Lag om ändring i arbetsmiljölagen (1977:1160)

Mottagare
Arbetsmiljöverket och Arbetsmarknadsdepartementet

Påverkan på företag idag
Del 1 – Ändringarna i arbetsmiljölagen – SFS 2008:934 - medförde att Sverige utvidgade omfattningen 
av EU:s byggplatsdirektiv genom skyldigheten att utse samordnare vid allt byggnads- eller anläggnings-
arbete och alltså inte bara vid arbetsställen där mer än en entreprenör är verksam.

Ovanstående innebär att alla arbeten på en fastighet idag innebär krav på att utse byggarbetsmiljö-
samordnare (renovering, reparation, inklusive måleri- och rengöringsarbeten samt installationsarbeten 
- enl. reglerna om Byggnads- och anläggningsarbete AFS 1999:3 - med ändringar AFS 2008:16). Detta 
i sin tur medför också bl.a. styrkt kompetens av den personal som utsetts – att de har den utbildning, 
kompetens och erfarenhet som behövs för att kunna utföra de uppgifter som åligger en byggarbets-
miljösamordnare. 

Del 2 – I direktivet 92/57/EEG står i artikel 3:
Utseende av samordnare – arbetsmiljöplan – förhandsanmälan:

1.	 Byggherren eller hans ställföreträdare skall utse en eller flera samordnare för arbetsmiljö-
frågor, enligt definitionerna i artikel 2e - 2f, för varje byggarbetsplats där mer än en entre-
prenör är verksam. 

I arbetsmiljölagen har detta implementerats på följande sätt:
3 kap. 6 § Den som låter utföra ett byggnads- eller anläggningsarbete ska:

1.	 Under varje skede av planeringen och projekteringen se till att arbetsmiljösynpunkter beaktas 
när det gäller såväl byggskedet som det framtida brukandet, 

2.	 Utse en lämplig byggarbetsmiljösamordnare för planering och projektering av arbetet med 
de uppgifter som anges i 7 a §, och.

3.	 Utse en lämplig byggarbetsmiljösamordnare för utförande av arbetet med de uppgifter som 
anges i 7b och 7f §§.

Den som låter utföra ett byggnads- eller anläggningsarbete kan utse sig själv eller någon annan till 
byggarbetsmiljösamordnare. Om någon annan har utsetts befrias dock inte den som låter utföra ett 
byggnads- eller anläggningsarbete från ansvar för sådana arbetsuppgifter som anges i första stycket 
2 eller 3. Lag (2008:934). 

Åtgärdsförslag
Del 1 – Mindre underhålls och reparationsarbeten på fastigheter bör undantas från kraven att utse 
byggarbetsmiljösamordnare. Ett av kriterierna skulle kunna vara att när arbetsmiljöplan ej är aktuellt, 
skulle det ej heller behövas att byggarbetsmiljösamordnare utses. Avskaffa samordningsansvaret för 
arbetsmiljö (BAS-P och BAS-U) vid enbart en utförare. 

Del 2 – Sverige ska ha samma direktivtillämpning som övriga Europa – att samordnare för arbetsmiljö-
frågor ska utses för varje byggarbetsplats där mer än en entreprenör är verksam. Utvärdera över-
implementeringen av EU:s byggplatsdirektiv i svensk lagstiftning. 

Arbetsmiljö
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Bedömning av åtgärdsförslagets effekter för företagen 
Åtgärdsförslaget skulle innebära administrativ besparing och reducerade kostnader i form av an-
litande av arbetsmiljökonsulter för företagare vid mindre byggnadsarbeten med endast en entre-
prenör engagerad.

Kontaktuppgifter
Fastighetsägarna, Rikard Silverfur
08-613 57 20
rikard.silverfur@fastighetsagarna.se


