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Migration

67. Forenkla reglerna for arbetskraftinvandring

Regelverk
Regelverket for arbetskraftsinvandring

Mottagare
Justitiedepartementet

Paverkan pa foretag idag

Stockholm &r en av Vasteuropas snabbast vaxande stader och vander vi blickarna mot ar 2030 ar
regionen den snabbast vaxande. For att Stockholm aven fortsattningsvis ska vara en varldsledande
startup-scen ar det viktigt att arbetsmarknaden fungerar val. Sett i det ljuset ar arbetskraftsinvand-
ringen en viktig del av Stockholms lans arbetsmarknad, sarskilt vad galler yrken inom IT-omradet.

Arbetskraftsbristen i Stockholms lan har natt de hogsta nivaerna pa tio ar. Ett effektivt system for arbets-
kraftsinvandring ar avgorande for foretagens konkurrenskraft. Arbetskraftsinvandringen bidrar med
10 miljarder kronor arligen till svensk ekonomi, sex miljarder kronor hamnar i Stockholmsregionen. En
minskning av arbetskraftsinvandringen med tio procent skulle kosta den svenska produktionen en
miljard kronor. Dessutom skulle skatteintakterna minska med en halv miljard kronor.

Under hosten 2016 slog ett antal foretag larm om stora problem med att forlanga arbetstillstand. Nu
ar situationen for snabbvaxande foretag och arbetskraftsinvandrare krisartad. Att aterkalla tillstand for
arbetsgivares mindre forseelser ger allvarliga konsekvenser for arbetskraftsinvandrare vilket drabbar
arbetsgivare och legitimiteten for regelverket. Proportionaliteten behdver starkas och lagandring kravs
for att motverka att mindre brister leder till utvisning.

Vidare ar handlaggningstiderna for arbetstillstdnd hos Migrationsverket fortsatt orimligt 1anga, framfor
allt vad galler ansokningar om forldngning av arbetstillstand. Under ar 2016 var den genomsnittliga
handlaggningstiden for forstagangstillstand 167 dagar och forlangningsarenden hade en genomsnittlig
handlaggningstid pa 225 dagar. Den langa vantan pa beslut satter kappar i hjulen for foretagens for-
maga att rekrytera och behalla medarbetare.

Atgardsférslag

For att Sverige och Stockholm aven fortsattningsvis ska vara konkurrenskraftigt i den globala
ekonomins snabba utveckling ar det viktigt att varda reformen och stoppa skadliga utvisningar av
eftertraktad arbetskraft.

+  Det maste bli lattare for foretag att gora ratt. Migrationsverket maste bli battre pa att ge
information. Det bor skapas en tjanst for att hjalpa foretag att fylla i sina ansdkningar.

Detta skulle spara pa Migrationsverkets handlaggningsresurser och gora handlaggnings-
tiden mer férutsagbar for féretagen.

+  Migrationsverket bor gora sin arendehandlaggning mer transparent, offentliggora praxis-
bindande domar och visa hur de tillampar 6 kap. 2 § UtIL. Migrationsverkets och arbets-
givares olika tolkningar leder till allvarliga konsekvenser for arbetskraftsinvandrare och
arbetsgivare.

+  Aterkallelsebestammelsen som aterfinns i 7 kap. 7 § UtIL behéver omformuleras for att tillata
Migrationsverket att gora helhetsbedémningar i de enskilda fallen och att proportionaliteten
starks for att motverka att mindre brister leder till utvisning. Férslaget har nu lagts fram av
Alliansen i form av en féljdmotion 2017/18:120 som fatt stod fran Socialdemokraterna, Miljo-
partiet och Vansterpartiet i socialforsakringsutskottet vilket ger forslaget majoritet i riksdagen.
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+  Det kravs sarskilda atgarder for att underlatta for seritsa arbetsgivare som vill rekrytera
tredjelandsmedborgare, i linje med socialférsakringsutskottets utskottsinitiativ i betankandet
Regelverket for arbetskraftsinvandring (bet. 2016/17:5fU11).

*  Regeringen bor ge Migrationsverket i uppdrag att arbeta forebyggande med information,
stod och rad for arbetsgivare - sa att omedvetna avvikelser i ansékan om arbetstillstand
undviks.

*  Ge arbetskraftsinvandraren mojlighet att byta arbetsgivare och yrke i syfte att starka arbets-
kraftsinvandrarens stéllning pa arbetsmarknaden.

«  Det bor inforas ett centrum fér information och radgivning for arbetsgivare och for utlandska
arbetstagare.

«  Nuvarande ordning, dar facken har yttranderatt i samtliga arenden, maste utvarderas. Det
ar viktigt att anstallda far rattvisa villkor, men det maste sakerstallas att provningen sker
snabbt och rattssakert, da facket i detta fall i praktiken har ett myndighetsansvar.

+ Handlaggningstiderna for arbetstillstand maste bli mer forutsagbara. Om nagot dokument
fattas eller om Migrationsverket behdver ytterligare handlingar kan det dréja lange innan
det blir ett beslut. | dagslaget far foretagen inte veta hur lange ett besked drojer. Det 6kar
risken for att de sokande tar andra arbeten. Ett nytt certifieringssystem for arbetsgivare
infordes ar 2017. En forsta utvardering bor goras efter sex manader. Darefter bor systemet
utvarderas regelbundet eller nar Migrationsverket uppmaéarksammas pa storre brister.

+  Sker inte snabba forbattringar i handlaggningstider m.m., bor regeringen 6vervaga att flytta
ansvaret for att bevilja arbetstillstand till en annan myndighet, till exempel Skatteverket, for
att skapa forutsattningar for korta och forutsagbara ansdknings- och beslutsprocesser.

Beddmning av atgdrdsférslagets effekter for foretagen

Under perioden ar 2009-2013 rekryterade ungefar 7 000 foretag 52 000 arbetskraftsinvandrare till
Sverige. Arbetskraftsbristen ar pataglig for manga kvalificerade yrken och varldsledande foretag i
Stockholmsregionen. Arbetskraftsinvandringen bidrar med tio miljarder kronor arligen till svensk
ekonomi, sex miljarder kronor hamnar i Stockholmsregionen. Ett genomférande av atgardsforslagen
skulle hjalpa foretagen att kunna vaxa och skapa arbetstillfallen genom att det blir enklare att locka
hit och behalla eftertraktad arbetskraft. Arbetskraftsinvandring ar darfor en viktig reform for jobben
och foretagens vaxtkraft.
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