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Migration

68. Utdkade mojligheter att utfarda talangvisum

Regelverk
Regelverket for arbetskraftsinvandring

Mottagare
Justitiedepartementet

Paverkan pa foretag idag

Stockholm &r en av Vasteuropas snabbast vaxande stader och vander vi blickarna mot ar 2030 ar
regionen den snabbast vaxande. For att Stockholm aven fortsattningsvis ska vara en varldsledande
startup-scen ar det viktigt att arbetsmarknaden fungerar val. Sett i det ljuset ar arbetskraftsinvand-
ringen en viktig del av Stockholms lans arbetsmarknad, sarskilt vad galler yrken inom IT-omradet.

For enskilda foretag innebar arbetskraftsinvandringen att nyckelpersoner med specialistkompetens
anstalls sa att foretagen kan fortsatta vaxa och vara konkurrenskraftiga pa den internationella mark-
naden. Alternativet till arbetskraftsinvandringen i Sverige ar att jobbtillvaxten sker i andra delar av
varlden, foretradesvis i Asien eller Nordamerika.

Arbetskraftsinvandringsreformen fran ar 2008 ar av stor betydelse for Sveriges mojligheter att kunna
konkurrera om internationell arbetskraft. Den ar nddvandig for de manniskor som far mojlighet att
komma hit och arbeta och for de foretag som kan anstalla medarbetare de har behov av, men inte
kunnat rekrytera tidigare. Det finns dock ett stort utrymme att férbattra det nuvarande regelverket.

Den internationella konkurrensen om talangerna ar knivskarp. Om Sverige ska sta sig i konkurrensen
om de globala talangerna maste vi skapa fler méjligheter for dem med ratt kompetens att kunna

arbeta i Sverige. Darfor foreslar vi att Sverige forbattrar mojligheterna att arbeta och investera i landet
for att skapa ett konkurrenskraftigt erbjudande for utlandska entreprendrer, talanger och investerare.

Det har saknats mojlighet att soka visum (eller arbets- och uppehallstillstand) for att stka arbete under
en langre tid och darmed bidra till en allt mer specialiserad arbetsmarknad. Flera av Sveriges konkur-
rentlander har regelverk for att locka entreprendrer och investera att arbeta eller starta sin verksam-

hetilanderna.

Atgardsforslag
For att Sverige och Stockholm aven fortsattningsvis ska vara konkurrenskraftigt i den globala
ekonomins snabba utveckling &r det viktigt att varda reformen och stoppa skadliga utvisningar av
eftertraktad arbetskraft. Vidare bor Sverige skapa fler méjligheter for talanger, entreprendrer och
investerare att komma till Sverige.
«  Utdka mojligheten for nyexaminerade internationella studenter fran svenska universitet att
stanna i Sverige for att soka arbete i ett ar efter examen i stallet for nuvarande sex manader.
«  Infor ett visum for arbetssokande med examen fran de tre senaste aren pa master- eller
doktorsniva fran nagot av de 200 hogst rankade universiteten i varlden. Visumet ska ge mojlig-
het att stka arbete i Sverige under ett ar.
«  Infor ett visum for investerare och entreprendrer, baserat pa de brittiska reglerna och an-
passat for svenska forhallanden.
«  Regeringen bor uppdra at Svenska institutet att intensifiera och bredda kunskapsspridningen
om mojligheterna att arbeta i Sverige samt att dvervaga en uppsokande verksamhet.
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Beddémning av atgdrdsférslagets effekter for foretagen
Talangvisum for arbetsstkande, investerare och entreprendrer 6kar arbetskraftsutbudet, ofta av
specialister, och bidrar till battre foretagsklimat.

Kontaktuppgifter

Stockholms Handelskammare, Charlotte Olsson
08-55510018

charlotte.olsson@chamber.se
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