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Remissvar angaende promemorian Forlangt anstallningsskydd till 69 ar (Ds 2018:28)

Naringslivets Regelnamnd NNR har pa eget initiativ och i samrad med vara
medlemsorganisationer beslutat avge yttrande éver ovan ndmnd remiss och anfor foljande;

Bakgrund

| promemorian foreslas att den nuvarande aldersgransen vid 67 ar, enligt Lagen om
anstallningsskydd (nedan LAS), ska hdjas till 69 ar. Det avses innebdra att
anstallningsskyddet for arbetstagare forlangs och ger arbetstagare rétt att kvarsta i anstallning
till 69 ars alder. Kravet pa saklig grund for uppségning avses gélla till 69 ars alder och
anstallningsskyddet ska i 6vrigt ocksa galla oinskréankt intill denna alder.

En forandring av anstallningsskyddet inférs som innebér att anstallningsskyddet for en person
som har passerat 69 ars alder, och inte slutat enligt lagen, upphor i s motto att det inte langre
ska kréavas saklig grund for uppsagning. Parterna ska alltsa fa en omsesidig fri uppsagningsratt
efter det att en person har fyllt 69 ar. Det foreslas ocksa en forenkling av sjélva forfarandet
vid uppsagning av en arbetstagare som fyllt 69 ar.

Problembeskrivning
Av promemorian framgar att forslagen till andringar i LAS syftar till att minska hindren for
de som kan och vill arbeta langre.

NNR far intrycket av promemorian att det i utredningsarbetet har varit svart att sarskilja vilka
atgarder det ar som verkligen leder till de positiva effekter som efterstravas. NNR uppfattar
inte att det i utredningen &r klarlagt att det ar forlangningen av LAS-aldern till 69 ar som
skulle minska hindren fér dem som vill arbeta langre. NNR menar att det istéllet skulle kunna
vara sa att det ar forandringen av kravet pa saklig grund for uppsagning, som inte langre ska
galla efter intradandet av LAS-aldern, som ensamt skulle medfor de efterstravade effekterna.
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Av promemorian framgar i detta avseende att Pressen pé arbetsgivaren att utnyttja
mojligheten att avbryta anstallningen just i samband med uppnaendet av LAS-aldern
forsvinner”. Detta menar NNR &r en konsekvens av ett av forslagen, som tydligt redovisas
och forklaras i promemorian. Daremot framgar inte de ekonomiska konsekvenserna av detta.

NNR menar i detta sammanhang att det ar oerhort viktigt att endast atgarder vidtas som vid en
ingaende konsekvensanalys kan bedomas leda till 6nskade effekter. NNR menar att det
behover utredas mer ingdende om inte dtgarden angaende anstéllningsskyddet efter LAS-
aldern skulle racka for att uppna 6nskad effekt och att darmed forlangningen av LAS-aldern
till 69 ar skulle vara onddig.

Konsekvenser

Av promemorian avsnitt 6.3.1 anges att de ekonomiska konsekvenserna som kan uppsta i
anledning av forslagens effekter pa kollektivavtal inte gar att forutse. Nagot skal till att
effekterna inte gar att forutse anges inte. NNR menar att det inte far uppfattas vid en
genomlasning av promemorian att utredarna har avstatt fran att utreda de ekonomiska
konsekvenserna av forslagen, av bekvamlighetsskal. NNR vidhaller att de ekonomiska
konsekvenserna av ett utredningsforslag ar helt avgérande for att kunna ta stéllning till
desamma, bade for intressenterna och for beslutsfattarna. Om de ekonomiska konsekvenserna
absolut inte gar att utreda maste dvertygande skal for denna omajlighet presenteras.

NNR anser att konsekvensutredningen maste kompletteras med avseende pa ekonomiska och
andra konsekvenser av forslaget, for att kunna ligga till grund for lagstiftning.

NNR saknar ocksa en distinktion i utredningen mellan effekterna for sma foretag jamfort med
stora foretag. NNR fragar sig om forlangningen av LAS-aldern till 69 ar har storre negativa
ekonomiska effekter for sma foretag jamfort med stora foretag och om det darfor skulle finnas
skal for undantag fran den foreslagna forlangningen av LAS-aldern, for de mindre foretagen.
NNR menar att utredningen behdver kompletteras dven i detta avseende.

Slutsats

NNR finner att underlaget pa inget satt visat att samtliga delar av forslaget kan antas bidra till
att uppna det mal som satts upp, dvs att minska hindren for de som kan och vill arbeta langre.
Konsekvenserna av varije del av forslaget maste utredas och redovisas separat for att
underlaget ska kunna ligga till grund for lagstiftning. Mot denna bakgrund avstyrker NNR att
forslaget genomfors i sin helhet.
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