
117

Rättssäkerhet

 
98. Förbättra effektiviteten i den arbetskraftövervakning som hanteras genom  
 personalliggare
Regelverk:	 Skatteförfarandelag	(2011:1244)	39	kap	11	–	12	§§ 
Mottagare:	 Finansdepartementet 

Påverkan på företag idag
De	övervägande	skälen	till	personalliggare	är	att	motverka	svartarbete	och	social	dumpning	i	ett	
antal	branscher	där	Skatteverket	identifierat	problem.	Vi	vill	motverka	osund	konkurrens,	men	be-
dömer	att	systemet	med	personalliggare	är	tandlöst	såtillvida	att	de	oseriösa	företagare	som	man	
vill	komma	åt,	kan	kringgå	systemet	och	de	seriösa	drabbas	av	kontrollavgifter	och	avbrott	i	verk-
samheten	som	skapar	oro	och	rädsla	för	att	ha	gjort	fel	och	vid	kontroller	riskeras	dryga	avgifter.	

Vi	menar	att	utfallet	av	reformen	inte	har	levt	upp	till	de	förhoppningar	om	ett	minskat	svartarbete	
som	fanns	vid	införandet.	Proportionaliteten	i	straffavgifternas	utformning	har	blivit	bristande	
vilket	visar	sig	genom	att	små	förseelser	får	höga	sanktioner	samtidigt	som	medvetet	skatteundan-
dragande	inte	upptäcks.	 

Åtgärdsförslag
I	rapporten	En	utvärdering	av	personalliggarsystemet	2018/19:RFR41	föreslås	möjligheten	att:

• Införa	differentierade	avgifter.

• På	ett	tydligare	sätt	avgränsa	överträdelser	som	medför	en	kontrollavgift.

• Tydliggöra	avgiftens	storlek	vid	olika	överträdelser.

Dessa	punkter	bör	utredas	och	presenteras	som	skarpa	genomförandeförslag. 

Bedömning av åtgärdsförslagets effekter för företagen
Ett	mycket	stort	antal	företag	omfattas	av	krav	på	personalliggare;	inom	följande	branscher:	

Bygg,	fordonsservice,	kropps	och	skönhetsvård,	livsmedel	och	tobaksgrossister,	restaurang	samt	
tvätteri.

Ett	första	steg	är	att	få	upp	frågan	på	bordet	men	avsikten	bör	vara	att	revidera	personalliggar-
systemet	så	att	de	problem	som	avsågs	bemötas	kommer	att	adresseras	på	annat	sätt. 

Kontaktuppgifter
Småföretagarnas	Riksförbund,	Mattias	Andersson 
0729-22	22	62,	mattias.andersson@smaforetagarna.se

1	 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/rapport-fran-riksdagen/en-utvardering-av-personal-
liggarsystemet_H60WRFR4




