Arbetsmarknad

1. Infor en proportionalitetsprincip for stridsatgarder pa arbetsmarknaden

Regelverk: Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
Mottagare: Arbetsmarknadsdepartementet

Péaverkan pa foretag idag

Sverige har unikt tilldtande konfliktregler. | praktiken &r det endast fackférbunden som har méjlighet
att tillgripa stridsatgarder. Om en arbetsgivare tillgriper stridsatgarder i form av en lockout ar det i
princip alltid till skada for den egna verksamheten. Lockout férekommer darfor oftast endast som
en svarsatgard fran arbetsgivarna med syfte att begransa skadan av de fackliga stridsatgarderna.
Det innebar inte ndgon utvidgning av konflikten. En facklig organisation kan daremot astadkomma
stor skada for ett foretag genom att ta ut ett fatal nyckelpersoner i konflikt.

Den nuvarande utformningen av reglerna om stridsatgarder skapar en obalans i parternas for-
handlingsstyrka till den fackliga partens férdel. Det innebar att férhandlingsresultaten inte blir val
avvagda. Detta drabbar svenska foretags konkurrenskraft i form av till exempel for hoga ingangs-
l6ner eller for hoga kostnadsnivaer. Kollektivavtalens attraktivitet minskar ocksa, vilket minskar
legitimiteten i den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Det primaéra skalet till att foretag och arbetsgivarorganisationer tecknar kollektivavtal ar att fa
arbetsfred. Mojligheten i Sverige till sympatidtgarder innebar att stridsatgarder kan anvdandas mot
parter som redan ar bundna av kollektivavtal. Arbetsgivarna far alltsa inte arbetsfred trots att de
redan har betalat for den genom att inga kollektivavtal.

Parterna pa arbetsmarknaden kan genom stridsatgarder astadkomma omfattande skador i sam-
hallet. Fackliga organisationer brukar framhalla att de tar ett stort ansvar for konfliktreglernas
tillampning och att de enbart vidtar stridsatgarder ndr det &r motiverat. Man kan alltsa saga att
skyddet mot orimligt ingripande stridsatgarder bestar i att parterna forutsatts ha ett gott omdome.
Det skyddet ar otillrackligt. Darfor bor det av de lagbestammelser som reglerar konfliktatgarder
framga att 6verdrivet langtgdende stridsatgarder inte ar tilldtna.

Rtgardsforslag

Infér en proportionalitetsprincip for stridsatgarder pa arbetsmarknaden. En stridsatgards syfte
och omfattning ska sta i proportion till dess konsekvenser och vilka effekter den far for foretagen
och tredje man. Det ska finnas en rimlig proportion mellan mal och medel.

Bedomning av dtgardsforslagets effekter for foretagen

Konfliktreglernas utformning paverkar samtliga foretag som ar bundna av kollektivavtal. Dessutom
har de fackliga organisationerna mojlighet att patvinga foretag kollektivavtal med hjalp av strids-
atgarder som féretagen har svart att sta emot. Detta innebér en potentiell pdverkan pa alla foretag
med anstalld personal.
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