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Företagsbeskattning

 
43. Kortad karens- och trädatid vid ägarskifte i fåmansföretag
Regelverk:	 Inkomstskattelagen (1999:1229) 57 kap.        
Mottagare:	 Finansdepartementet 

Påverkan på företag idag
Enligt nuvarande regler vid ägarskifte i fåmansföretag måste, för att skattesatsen ska bli 25 procent 
vid försäljning i stället för ordinarie tjänstebeskattning, säljaren/företagsledaren inte ha varit verk- 
sam i betydande omfattning i företaget under föregående fem år innan överlåtelsen. Detta kommer 
av inkomstskattelagen 57 kap. 4 § och rättspraxis, bl.a. de så kallade träda-domarna från Regerings-
rätten år 2010.

Dessa regler om karens och träda är negativa både för företaget i fråga och uteblivna potentiella 
investeringar. Att företagsledaren inte kan delta aktivt i verksamheten gör överlåtelserna svårare. 
Tolkningen av vad som utgör ”verksam i betydande omfattning” öppnar för påtaglig rättsosäkerhet, 
i synnerhet när kravet gäller så lång tid som fem år. 

Åtgärdsförslag
Karenskravet för företagsledaren är direkt kontraproduktivt genom att förhindra att kompetensen 
kommer till användning. Trädakravet för kapitalet hämmar investeringsmöjligheter. Femårsperioden 
bör förkortas, till ett eller två år. 

Bedömning av åtgärdsförslagets effekter för företagen
År 2019 fanns det drygt 470 000 delägare av fåmansföretag, enligt SCB:s databas FRIDA. Antalet 
fåmansföretag är uppskattningsvis mellan 250 000 och 300 000. I SOU 2016:75 gjordes en prognos 
att det år 2019 skulle göras knappt 250 ägarskiften genom trädabolag. 
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