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1. INTRODUKTION, SYFTE OCH OMFATTNING

Denna gallringsrutin ("Rutinen") géller for Néringslivets Regelndmnd (nedan ”NNR”) och
dess dotterbolag Naringslivets Regelnimnd NNR AB samt for deras anstéllda. Syftet med
Rutinen ir att sékerstilla att den allménna dataskyddsforordningen' ("GDPR") efterlevs
framst med avseende pé principen om lagringsminimering.

Rutinen utgdr fran NNRs Integritetspolicy och beaktar &ven NNRs rutin for ostrukturerat
material, och ska tillimpas utdver 6vriga rutiner och styrande dokument uppréttade av NNR
inom dataskyddsomradet. Vénligen se avsnitt 5 vid fragor rorande denna Rutin.

2. GENERELLT OM KRAVET PA LOPANDE GALLRING AV
PERSONUPPGIFTER

2.1 Inledning

Enligt NNRs Integritetspolicy far personuppgifter? inte sparas under lingre tid in vad som #r
nodvindigt med hansyn till &ndamalen med behandlingen. Nér de syften for vilka
personuppgifterna behandlas ar uppfyllda, ska uppgifterna gallras. Det &r darfor viktigt att
veta var inom organisationen som personuppgifter behandlas och vad som ar dndamalet med
behandlingen.

Aven personuppgifter i ostrukturerat material, t.ex. personuppgifter i e-post och 16pande
texter i mappar pé anstélldas och inhyra konsulters datorer och andra enheter, omfattas av
kravet pa gallring. For att underlétta gallring 1 sadant material ska NNRs Rutin for
ostrukturerat material tillampas.

2.2 Gallring genom radering eller avidentifiering

Det finns olika sitt att gallra personuppgifter. Man kan antingen radera dem eller
oaterkalleligen avidentifiera dem.
o Att radera personuppgifter innebér att se till att de inte gar att aterskapa. Det dr

viktigt att kinna till vilka tekniska atgarder som krévs for att uppgifterna
verkligen ska raderas, t.ex. omformatering eller omfattande 6verskrivning. Det
ar inte sdkert att vanlig formatering raderar alla uppgifter utan det kan krévas
sérskild utrustning eller programvara. Hur langtgaende tekniska atgiarder som
maste vidtas &r bl.a. beroende av uppgifternas kanslighet.

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd fér fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sddana uppgifter och om upphavande
av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsférordning).

2 Personuppgift dr varje upplysning som avser en identifierad, eller via andra uppgifter identifierbar, fysisk
person. Det omfattar darmed vitt skilda slags uppgifter som t.ex. namn, adress, personnummer,
lokaliseringsuppgift, foto, uppgifter om utbildning, 16n och sjukfranvaro, kontouppgifter, information om
beteende eller preferenser som t.ex. handelshistorik eller gjorda val.
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o Att avidentifiera personuppgifter innebdr att man avlagsnar alla
identifieringsmojligheter sa att uppgifterna inte ldngre gar att koppla samman
med en fysisk person, vilket gors genom att forvranga informationen
(exempelvis genom scrambling). En uppgift som har avidentifierats kan
anvéandas utan begransning i tiden, vilket kan vara relevant t.ex. nar NNR vill
anvéanda uppgifter fOr att uppritta statistik.

Det bor diskuteras med den roll som &r gallringsansvarig inom varje omrade inom NNR (se
avsnitt 3) vilka atgirder som bor vidtas for att sdkerstilla att personuppgifter raderas eller
avidentifieras pd ett 1ampligt satt.

2.3 Automatisk och manuell gallring

Specifika gallringstider ska faststéllas per IT-system som NNR anvénder och som lagrar
personuppgifter (inklusive molntjinster och andra externt driftade system). Vissa IT-system
gallrar automatiskt personuppgifter som behandlas i systemet, dvs. uppgifterna bevaras bara
under en viss angiven tid. I de fall automatiserad gallring inte &r mojlig méste NNR
sakerstidlla att personuppgifter gallras manuellt i ritt tid. Vid upphandling av nya IT-system
ska NNR striva efter att de system som upphandlas har stdd for automatiserad gallring.

24 Gallring av IT-system som behover gallras med olika intervall

Att personuppgifter ska gallras ndr &andamélet med behandlingen av uppgifterna ar uppfyllt
innebdr, om personuppgifter i ett och samma system anvénds for olika &ndamal i olika
affarsprocesser att olika gallringstider kan behdva sittas for olika kategorier av uppgifter i ett
och samma system. Flera olika gallringstider behover dock séttas med hansyn till vad som ar
praktiskt mojligt och i ndgot fall kan det vara rimligt att sétta en enda gallringstid for alla
uppgifter i systemet, vid tidpunkt d& samtliga &ndamal for vilka personuppgifterna behandlas
ar uppfyllda.

2.5 Dokumentering

Gallringstider for IT-systemen ska dokumenteras med angivande av pd vilket sitt gallring ska
ske och vilken roll som &r ansvarig for att gallring sker. Gallringstiderna ska dokumenteras i
Bilaga 2.

I de fall NNR behandlar personuppgifter i system som tillhandahalls och/eller driftas av en
tjénsteleverantdr, vilket sker vid molntjanster och outsourcing, behover det diskuteras och
verifieras med leverantdren hur gallring av personuppgifter ska ske. NNR kan behova
assistans av tjansteleverantdren for att se till att gallring sker. Den gallringsrutin som
tjdnsteleverantoren ska folja ska da skrivas in i leveransavtalet eller 1
personuppgiftsbitrddesavtalet som tecknas med leverantéren. Utrymme fOr att ge
gallringsrutiner till leverantdren finns 1 den mall for personuppgiftsbitrddesavtal som tagits
fram for NNR.

3. ANSVARIGA ROLLER FOR GALLRING
3.1 Gallringsansvarig
Inom NNR ska det for varje IT-system finnas en som dr ansvarig for att sdtta rutiner for

gallring av personuppgifterna i IT-systemet, vilket oftast 4&r VD. Den roll som utses ska
dokumenteras i Bilaga 2.



Gallringsansvarig ansvarar i forsta hand for att sétta rutinen for gallring av personuppgifter
dvs. tidsintervall och metod f6r gallring. Gallringsrutinen ska faststéllas av VD 1 samrad med
ansvarig for utforande av gallring i aktuellt IT-system. Gallringsansvarig &r ansvariga for
kravstillning avseende gallring vid upphandling av nya IT-system. Gallringsansvarig ansvarar
for att faststdllda gallringstider dokumenteras i enlighet med denna Rutin. Informationen i
behandlingsregistren om dndamalen med behandlingarna av personuppgifterna 1 aktuellt IT-
system ska anvindas for att faststélla gallringstid(er) for varje IT-system.

3.2 Ansvarig for den faktiska gallringen

I forhéllande till automatisk gallring ska VD eller annan lamplig roll utses att vara ansvarig
for det faktiska arbetet med att gallra personuppgifter. Denne ska aktivt inhdmta krav och
instruktioner fran gallringsansvarig om nér och hur gallringen ska genomforas. Om annan 4n
VD utses som ansvarig for utférandet av gallring ska det anges pa lampligt stille, t.ex. i
Bilaga 2.

I de fall gallring ska ske manuellt kan ansvaret for att utféra gallringen ligga pa annan person
ute 1 verksamheten. Vem som ansvarar for den manuella gallringen ska dokumenteras i
tillimpliga fall, 1 Bilaga 2.

4. RIKTLINJER FOR GALLRINGSTIDER
4.1 Allminna krav och riktlinjer for gallringstider

For vissa kategorier av personuppgifter foljer det av lag, rekommendationer fran
tillsynsmyndigheten eller branschstandarder hur linge personuppgifter méste sparas eller nér
de maéste raderas. Den svenska tillsynsmyndigheten har utfardat vissa riktlinjer for hur ofta
personuppgifter ska gallras. Den bifogade tabellen i Bilaga 1 innehéller ett urval av dessa och
ska anvdndas som vigledning nér gallringstider bestdms for NNRs IT-system.

4.2  Undantag fran riktlinjer

Fo6ljande omstdndigheter kan gora att riktlinjerna i Bilaga 1 maste eller bor frangas vid
bestimmande av vilka gallringstider som ska gilla:

o Lagkrav: Om det i lokal lag anges att uppgifter maste sparas viss tid (t.ex.
avseende bevarande av rikenskapsmaterial), ska lagkravet ges foretrade
framfor de generella riktlinjerna ovan. Motsvarande krav pa att personuppgifter
maste sparas 1 viss tid kan finnas 1 t.ex. arkiveringslagstiftning,
penningtvittslagstiftning eller arbets- och socialrittslig lagstiftning.

o Rittsligt ansprak: Om behandlingen dr nddvéndig for att faststélla, gora

gillande eller forsvara ett rittsligt ansprék.

o “Rétten att bli bortgldmd”: Om en individ utnyttjar sin rétt att bli bortglomd,

t.ex. dterkallar sitt samtycke till sddan behandling som kraver samtycke som
laglig grund, maste personuppgifterna raderas. Om NNR har en laglig
skyldighet att spara uppgifterna, eller behandlar uppgifterna dven for andamal
som inte krdver samtycke frén individen, har vi rétt att spara de uppgifter som
kréavs for att uppfylla dessa andamal.



o Statistiska &ndamél: Personuppgifter kan sparas for ldngre tid &n det

ursprungliga &ndamaélet, om det &r nddvandigt for statistiska &ndamél och NNR
har vidtagit tillrackligt organisatoriska och tekniska &tgérder for att skydda
uppgifterna. Sddana atgérder kan t ex vara pseudonymisering. Om
anonymisering kan anvéndas for att uppfylla syftet ska det anvindas istéllet.

o Samtycke: Om det finns samtycke frdn den individ som uppgifterna avser, till
att spara uppgifterna ldngre dn vad som anges ovan, kan uppgifterna sparas for
den léngre tid som personen samtyckt till. Ett sddant samtycke ska vara tydligt,
ha givits av den personen som personuppgifterna hanfor sig till i samband med
att personuppgifterna samlades in och personen maste ha fatt information om
for vilka dndamal som uppgifterna sparas. Som exempel kan ndmnas att NNR
kan inhdmta samtycke fran arbetssokande att spara deras personuppgifter (dvs.
ansokan, underlag, m.m.) i tva (2) &r.

5. KONTAKTUPPGIFTER

Om du har nagra frigor avseende den hér Rutinen, kan du kontakta oss pa foljande
kontaktuppgifter.

info@nnr.se, 08-762 70 90


mailto:info@nnr.se

BILAGA 1
PRINCIPER FOR GALLRING AV HR-DATA MM

Som grundldggande princip ska personuppgifter enbart samlas in och behandlas for
sarskilda, uttryckligt angivna och berittigade andamaél. Enligt Dataskyddsforordningen
(EU) ska personuppgifter gallras (raderas eller avidentifieras) s& snart &ndamaélet for vilket
personuppgifterna samlades in fullgjorts/uppfyllts. Det dr dérav viktigt att som
personuppgiftsansvarig for personuppgiftsbehandlingen inom en organisation/verksamhet
ha kontroll 6ver varifrdn personuppgifterna samlades in, for vilket &ndamél och med vilken
laglig grund, detta delvis for att kunna sédkerstélla att personuppgifterna gallras sé snart de
inte langre behdvs.

For HR-data finns det flertalet olika rattsliga krav som styr hur en arbetsgivare ska
administrera sin verksamhet, bland annat réttsliga krav att rapportera 16n till Skatteverket,
att anstéllda ska erhalla rehab, att administrera anstilldas sjukfrdnvaro med mera. Vid
fullgoérandet av dessa réttsliga skyldigheter krivs det dven att HR-data kopplat till
fullgdrandet lagras under en viss tid. Tabellen nedan avses anvindas som ett stod vid
inventeringen av alla personuppgiftbehandlingar inom HR och/eller vid upprittande av ett
register over personuppgiftsbehandlingar inom HR. Tabellen listar olika bestimmelser i
olika arbetsrittsliga regelverk som anger krav som kraver att en arbetsgivare behandlar
personuppgifter som ror verksamhetens anstédllda och hur linge sddan information ska
lagras. Tabellen listar d&ven négra generella behandlingsomraden och hur verksamheten ska
tanka nir det kommer till gallring av den specifika data som samlas in for olika &ndamal.

Se vidare Integritetsskyddsmyndighetens védgledning for behandling av personuppgifter i
anstédllningsforhallanden pa:
https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/dataskydd-pa-olika-omraden/arbetsliv/

Det finns inte lika mycket vigledning vad géller gallring av personuppgifter utanfor
anstillningsforhdllanden men tabellen nedan inkluderar ett par exempel avseende
kreditprovning och direkt marknadsforing.

Notera att denna lista inte ar uttdommande och ska endast anvdndas som ett stod.

HR-process Personuppgifter och Lagstod Lagringstid
personuppgiftsbehandling
1 Rekrytering Mottagande av ansokningar | Diskriminer | For att forsvara sig mot réttsliga ansprak
for anstillning. ingslag frén den arbetssdkande i anledning av ett
Ansokningar kan ske direkt | (2008:567), | anstéllningsbeslut far uppgifterna sparas i
till personuppgiftsansvarig lag tva (2) ar fran anstillningsbeslutet.
eller via rekryteringsforetag. | (1976:580)
Vanligtvis behandlas om For rekryteringsdndamal kan
personuppgifter sdsom medbestdm | personuppgifter anvéndas i sex (6) manader
namn, cv, mande 1 fran det att ans6kan skickas in forutsatt att
intervjuanteckningar, arbetslivet | den arbetssokande informerats om detta i
referenser, betyg m.m. samband med ansdkan. Uppgifterna kan
Ibland utfors dven tester dir sparas under en lidngre period om den
testresultatet sparas. sOkande samtyckt till det.
2.1 Franvaro - Mottagande av anmélan och | Foréldraled | Uppgift om anstélldas uttag av
Foréldraledighet | registrering av anstilldas ighetslagen | foréldraledighet och VAB ska raderas efter
och VAB uttag av foréldraledighet (1995:584) | tva (2) ar fran tiden for uttaget av
och VAB. med forédldraledigheten/VAB.
hénvisning
till lag Ldnesystemsinformation ska lagras i



https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/dataskydd-pa-olika-omraden/arbetsliv/

(1982:80)
om

enlighet om bokforingslagens regler (se
punkt 3.1 nedan).

anstillnings
skydd och
lag
(1976:580)
om
medbestim
mande i
arbetslivet
2.2 Franvaro - Registrering av anstélldas Semesterla | Uppgift om anstilldas semesteruttag ska
Semester semester och administration | gen raderas tva (2) ar frén utgangen av relevant
av semesterersittning. (1977:480) | semesterar efter det att anstéllningen
upphort. Under 16pande anstillning ska
uppgift om semesteruttag bevaras med
anledning av reglerna om sparande av
semester.
2.3 Franvaro - Registrering och Lag Personuppgifterna ska gallras tva (2) ar fran
Sjukanmélan administration av anstdlldas | (1991:1047 | avslutad sjukfrénvaro. Uppgifter om
sjukfranvaro. ) om sjukfranvaro/sjuklon i Ionesystemet ska
sjuklon, bevaras enligt bokforingslagens regler (se
AFS punkt 3.1 nedan).
1994:1
arbetsanpas
sning och
rehabiliteri
ng och
bokforingsl
agen
(1999:1078
)
2.4 Franvaro - Registrering och AFS (1) Uppgift om sjukfranvaro i 16nesystem for
Hantering av administration av anstilldas | 1994:1 administration av korrekt sjuklon - gallras i
rehab for rehab samt uppfoljning. Arbetsanpa | enlighet med bokforingslagens regler (se
anstdllda ssning och | punkt 3.1 nedan);
rehabiliteri | (ii) Forsékran for sjuklon och sjukanmaélan -
ng gallras si snart anstéillningen upphér;
(iii) Ovriga underlag for hantering av rehab -
gallras sa snart anstiillningen upphor.
2.5 Anmaélan av arbetsskada AFS Uppgifter om arbetsskada och tillbud ska
Franvaro/Skada | och tillbud till chefer och 2001:1 raderas tio (10) ar efter skadans intraffande.
- Anmélan om skyddsombud. Systematisk
arbetsskada/tillb t
ud arbetsmiljo
arbete,
Arbetsmiljo
lagen
(1977:1160
),
Brottsbalke
n
(1962:700)
3.1 Ekonomi - Rdkenskapsinformation, Bokforingsl | Rakenskapsinformation enligt
Bokforing t.ex. uppgifter i agen bokforingslagen ska sparas i sju (7) +
balansrdkning, grund- och (1999:1078 | innevarande ar.
huvudbokforing, )
verifikation,
systemdokumentation och
behandlingshistorik,

arsbokslut, avtal och andra




handlingar nédvéndiga for
att belysa verksamhetens
ekonomiska forhallanden.

Kundprocess Personuppgifter och Lagstod Lagringstid
personuppgiftsbehandling
3.2 Ekonomi - Hantering och inbetalning Kollektivav | Alla uppgifter som kan vara nédvéndiga for
Hantering av av tjanstepensionspremier tal eller berékning och hantering av korrekta
pension till arbetstagare och annan enskilt avtal | pensionsavséttningar pa individniva ska inte
information som &r samt gallras.
nddvindig for utbetalning preskription
av pension t.ex. namn, slagen
personnummer, (1981:130)
inkomstuppgift,
anstillningstid.
3.3 Ekonomi - Uppgift om utbetalning av Bokforingsl | Uppgifter om 16neutbetalning pé individniva
Lonehantering 16n till arbetstagare agen kan inte gallras om det finns koppling till
(1999:1078 | berdkningar av pensioner (se punkt 3.2
) ovan). Om sadan koppling saknas ska
informationen gallras enligt
bokforingslagens regler (se punkt 3.1 ovan).
3.4 Ekonomi - Inrapportering av Bokforingsl | Kontrolluppgift enligt bokféringslagen ska
Skatteverket kontrolluppgifter sdsom 16n, | agen sparas enligt bokforingslagens regler, se
skatteavdrag men ocksa (1999:1078 | punkt 3.1.
personalliggare m.m. ) och
skatteforfar
andelagen
(2011:1244
)
4.1 Utveckling Registrering av anstélldas Lagen om Under pagéende anstéllning ska gallring ske
och planering - | kompetenser. Det kan till anstéllnings | med visst tidsintervall, forslagsvis var tredje
Kompetensdata | exempel avse uppgifter om | skydd (3) till femte (5) ar. Vid anstéllnings
baser, genomforda utbildningar, (1982:80) upphorande ska uppgifterna, som
utvecklingssamt | arbetslivserfarenhet, och utgdngspunkt gallras men kan sparas i upp
al och uppdrag, poédng fran diskriminer | till tva (2) ar efter anstédllningens
prestationsmitni | sakkunskapstester och ingslagen upphorande (se punkt 6 nedan).
ng liknande. Protokoll frén (2008:567)
utvecklingssamtal och
prestationstester.
4.2 Utveckling Turordningslista for Lagen om Uppgifterna ska gallras efter tva (2) ar fran
och planering - | personalomséttning. anstdllnings | anstéllningens upphorande.
Successionsplan skydd
ering (1982:80)
Kundprocess Personuppgifter och Lagstod Lagringstid

personuppgiftsbehandling




5.1 Inhyrda Behandling av enskilda Diskriminer | I den mén konsulters personuppgifter sparas
konsulter konsulters personuppgifter ingslagen bland anstilldas uppgifter ska sddana
for att administrera det (2008:567), | uppgifter gallras efter tva (2) ar fran det att
arbete som konsulten utfor. | lagen om konsultuppdraget avslutats. Ett konsultavtal
medbestim | dr normalt sett ingadnget med ett bolag och de
mande i gallringstider som géller for vanliga avtal
arbetslivet | bor gélla har.
(1976:580)
5.2 Underlag i 16nerevisioner sa Ska raderas med tva (2) ars intervaller.
Lonehantering - | som listor med berdkning av
16nerevision lénepotter, fordelning av
potter, individers 16nepéslag
etc.
5.3 Alkohol- Resultat fran slumpmaissiga Alkohol- och drogtestresultat ska som
och drogtester alkohol- och drogtester utgdngspunkt raderas direkt.
(utforda i1 enlighet med
fastslagen policy férhandlad Under pagaende rehabiliteringsérenden eller
med facket). om resultatet ska ldggas till grund for
avsked, polisanméilan eller andra
disciplindrenden, kan testresultaten sparas
langre men ska som senast raderas i
samband med att sddant {irende avslutas.
6. Avslut - Insamling av Lagen om Uppgifter som ligger till grund for
Uppségning bakgrundsinformation vid anstéllnings | uppsédgning ska, som utgangspunkt, raderas
anstélld uppsigning av enskild skydd tva (2) ar efter anstéllningens upphdrande.
medarbetare, (1982:80),
uppsigningshandlingar, diskriminer | Vid egen uppségning (uppsidgning initierad
forhandlingsprotokoll vid ingslagen av den anstillde sjalv) ska
forhandling med (2008:567) | uppsédgningshandlingar raderas fyra (4)
fackforbund m.m. och lagen méanader efter anstéllningen upphdrande.
om
medbestim | Uppgifter som kan behdva sparas for att
mande i besvara forfragningar om a-kassa fran
arbetslivet Forsékringskassan, t.ex. anstdllningstid,
(1976:580) | faktiskt ndrvaro och uppsigningsorsak, ska
gallras enligt bokforingslagens regler for
gallring (se punkt 3.1 ovan).
7. Generell HR- | Allt som samlas in for att Lagen om Utgangspunkten &r att generell HR-data
data administrera anstéllning anstillnings | hinforlig till en anstélld ska raderas sa snart
som inte faller in under skydd (2 §) | anstéllningen upphdér. Det kan t.ex. vara
nagon av dvriga och fallet for uppgifter i formansportaler,
behandlingspunkter ovan. kameradver | reseplanerare, inpasseringssystem och
Det kan t.ex. rora sig om vakningslag | friskvard.
anstilldas alder, kon, en
kontaktuppgifter till (2013:460) | En anstdllds e-postkonton och/eller uppgifter
anhoriga, om en anstélld pa foretagets webbplats ska

personuppgiftsbehandling
inom den anstélldes
mailkonto, formansportaler,
reseplanerare for resor i
tjdnsten, loggning av
anstélldas nyttjande av
arbetsgivarens datorer,
inpasseringssystem,
kameradvervakning,
friskvard m.m.

normalt sett raderas vid anstillningens
upphorande eller inom en rimlig tid, i
normala fall inom en (1) manad fran
anstéllningens upphorande. Innehall i
enskilda e-postmeddelanden kan sparas sa
lange innehéllet 4r av relevans for den
bedrivna verksamheten, vilket som
utgangspunkt kan vara dtminstone tio (10)
ar (savida det inte alltsd omfattas av
punkterna 1-6 ovan).

En anstéllds sysselséttningsgrad,
personnummer och anstéllningstid dr




uppgifter som typiskt sett kan behova sparas
under lang tid for bl.a. berdkning av pension
och/eller arbetsloshetsforsdkring (se punkt
3.2 ovan for uppgifter nddvéndiga for
berdkning av pension).

Loggning av anstilldas nyttjande av datorer
ska som utgangspunkt inte sparas efter att
anstéllningen har upphort. Om utredning om
nagon form av oegentlighet fran den
anstélldes sida pagar vid anstillningens
avslutande, och dér loggning av
datoranvéndning har relevans for
utredningen, kan uppgifterna sparas langre.
Uppgifterna far d& enbart sparas under den
tid som uppgifterna har relevans for
utredningsdndamalet, vilket kan bestdmmas
av preskriptionstiderna for det aktuella
brottet eller oegentligheten.

Material som samlas in genom
kameradvervakning ska raderas efter tva (2)
manader fran det att materialet samlades in.

8. Direkt
marknadsforing

Personuppgifter hanforliga
till befintlig eller potentiell
kund for
direktmarknadsforingsédnda
mal, t.ex. namn, e-post,
adress, telefonnummer.

Konsumenter:

Personuppgifter som behandlas for
direktmarknadsforingséndamal ska raderas
senast ett (1) ar fran det att kundrelationen
upphért, eller tidigare om kunden motséger
sig fortsatt direktmarknadsforing.

En kunds mobiltelefon/smartphone ska inte
kontaktas i marknadsfoéringsdndaméal om
man inte varit i kontakt med den mobila
enheten under de senaste sex (6)
méanaderna.

Kontaktpersoner hos foretagskunder:

Forutsatt att information endast innehaller
jobbrelaterade uppgifter om den potentiella
kunden (ej privat mail), kan uppgifterna
sparas sa ldnge organisationen fortfarande
anser att individen &r en potentiell
kund/prospekt. Notera att registret ska hallas
uppdaterat och att individerna har rétt bli
raderade eller motsétta sig marknadsforing.

9.
Kreditupplysnin
g

Finansiell information
hénforlig till en individ eller
enskild firma, t.ex.
kreditupplysning

Kreditupplysningar ska raderas tre (3)
méanader fran inhdmtande.




BILAGA 2

TABELL MED GALLRING FOR RESPEKTIVE IT-SYSTEM

SYSTEM/TJANST

PERSONUPPGIFTER

GALLRINGSTID OCH
METOD FOR GALLRING

GALLRINGSAN
SVARIG

Ange namnet pd det
system eller den
tjdnst den tjdnst som

Sammanfatta vilka slags
personuppgifter som
lagras i systemet eller

Ange tidsintervall for gallring.

Obs att vissa uppgifter kan

Ange den roll som dr
ansvarig for gallring
av systemet, t.ex.
Informationsdgare, och

personuppgifterna hénvisa till behova sparas lingre dn andra, | .. som ska vara
lagras i behandlingsregister. for att uppfylla de dndamdl for | behjilplig for
vilka personuppgifterna utforandet av gallring,
behandlas. Det kan alltsd vara t.ex. ITIS.
nodvdndigt att ha ett antal olika .

] i - ) Om ansvaret for
gallringstider for olika slags gallring dvilar en
uppgifter i samma system, eller | tjinsteleverantir, ange
att sdtta olika gallringstider for | namn pd leverantoren
olika moduler. samt beskriv hur

instruktion om gallring
har meddelats, t.ex. om
det skrivits in i
personuppgifisbitrddes
avtalet med
leverantiren.
Rymdweb e-postadresser Gallras 16pande vid studsar Admin assistent
Evenemangslista e-postadresser Gallras en gang per ar Admin assistent
Uppgifter om specialkost | Gallras inom tva veckor fran ev. = Admin assistent
Excellistor Foretagargrupp Gallras 16pande vid fordndring Admin ass
Styrelser, valberedning Gallras 16pande vid fordndring Admin ass
Protokoll styrelse Foreningsmoten elektro | Gallras efter 10 ar Admin ass
Foreningsmoten analogt = Sparas for obestdmd tid Admin ass

Ostrukturerat Arbetsdokument handldg = Folj rutin I6pande Resp. handliaggare
Protokoll SME Arbetsgruppsrapp elektro = Gallras efter tva ar Admin ass
Arbetsgruppsrapp analog | Sparas for obestdmd tid
Bilder pé server Bilder frén event osv. Gallras elektroniskt I6pande. Admin ass
Alt. Skriv ut och spara
Hemsida o FB Bilder pa namngivna Gallras elektroniskt 16pande Admin ass

personcr

Alt. Skriv ut och spara
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