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Arbetsmarknad

 
3. Skydd mot samhällsfarliga arbetsmarknadskonflikter
Regelverk:	 Ny lag som reglerar skydd mot samhällsfarliga konflikter 
Mottagare:	 Arbetsmarknadsdepartementet 

Påverkan på företag idag
Utvecklingen i samhället har lett till att viktiga samhällsfunktioner i dag upprätthålls av ett stort 
antal ömsesidigt beroende aktörer i komplexa system, där även en mindre grupp som går ut i 
konflikt kan orsaka produktions- eller leveransproblem som snabbt sprids till andra delar av sam-
hället eller samhället i sin helhet. Därtill kommer att allt fler privata aktörer med tiden har kommit 
att bli samhällsviktiga. Det svenska skyddet mot och beredskapen för hantering av samhällsfarliga 
konflikter är mycket svagare än i konkurrentländer. I Sverige vilar ansvaret för att undvika konflik-
ter som berör samhällsviktiga funktioner nästan helt på parterna själva. 

Åtgärdsförslag
Utred behovet av en särskild lag som reglerar skyddet mot samhällsfarliga konflikter. Gör en över-
syn av befintliga kollektivavtalsregleringar. 

Bedömning av åtgärdsförslagets effekter för företagen
En samhällsfarlig arbetsmarknadskonflikt inom exempelvis energiförsörjning, finansiella tjänster, 
hälso- och sjukvård eller information och kommunikation kommer att slå hårt mot grundläggande 
områden som människors liv och hälsa, samhällets funktionalitet, demokrati, ekonomiska värden 
samt miljö. Det är därför av stor betydelse för alla företag att det finns regler som skyddar viktiga 
samhällsfunktioner. 
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