Socialforsakringar

100. Slopa rehabiliteringsplaner for foretag med farre an tio anstallda

Regelverk: Socialforsakringsbalken 30 kap. 18 och 6 8
Mottagare: Socialdepartementet, Forsakringskassan, Socialstyrelsen

Péaverkan pa foretag idag

Den 1 juli 2018 inférdes en skyldighet for arbetsgivare att ta fram en plan for atergang i arbete, eller
"Rehabiliteringsplan”, da arbetstagaren har varit franvarande pa grund av sjukdom i 30 dagar, om
det inte kan antas att han eller hon atergar i arbete inom 60 dagar fran insjuknandet. Redan innan
skyldigheten om att uppratta rehabiliteringsplaner infordes hade arbetsgivare langtgaende ansvar
for saval rehabilitering som det forebyggande arbetet. Arbetsgivare har langtgdende ansvar for
sjuklon, rehabilitering och arbetsplatsanpassning dven nar deras medarbetare skadas pa fritiden
eller paverkas pa annat satt av omstandigheter utanfor arbetsgivarens kontroll. Planerna ar pappers-
produkter. Inférandet av krav pa rehabiliteringsplaner ar sysselsattningshammande.

Rtgardsforslag

Slopa kravet att uppratta en plan for atergang i arbete da arbetstagaren har varit franvarande pa
grund av sjukdom i 30 dagar, om det inte kan antas att han eller hon atergar i arbete inom 60 dagar
fran insjuknandet, for féretag med farre an tio anstallda.

Bedomning av dtgardsforslagets effekter for foretagen

Ett slopande av kravet att uppratta en plan for atergang i arbete for féretag med farre an tio an-
stallda skulle gynna sarskilt mindre och vaxande foretag. Bland foretagare som vill anstalla ar det
nastan tva av tre foretagare (63 procent) som sager att inférandet av rehabiliteringsplaner minskat
deras bendgenhet att anstalla.

Kontaktuppgifter

Foretagarna, Erik Ageberg
0733-30 52 77, erik.ageberg@foretagarna.se
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