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Kapitalinkomstbeskattning

 
54. Slopat lönekrav och kortad karenstid i investeraravdraget
Regelverk:	 Inkomstskattelagen	(1999:1229) 
Mottagare:	 Finansdepartementet 

Påverkan på företag idag
Investeraravdraget	infördes	år	2013,	i	syfte	att	förbättra	kapitalförsörjningen	till	mindre	företag.	
Privatpersoner	får	göra	avdrag	för	investeringar	som	sker	genom	förvärvande	av	andelar	i	sådana	
företag,	under	vissa	omständigheter.	Avdraget	har	begränsningar	och	företagen	i	fråga	måste	
uppfylla	ett	antal	villkor.

Brist	på	tillgång	till	kapital	är	alltjämt	ett	tillväxthinder	för	många	företag.	I	en	undersökning	utförd	
av	Novus	på	uppdrag	av	Svea	Ekonomi	i	januari	2019	angav	enbart	sex	procent	av	de	svarande	att	
de	ej	har	brist	på	kapital,	medan	19	procent	angav	att	bristande	tillgång	till	kapital	i	ganska	eller	
mycket	hög	grad	begränsar	deras	tillväxt.	Även	Tillväxtverkets	undersökningar	har	visat	att	vart	
femte	småföretag	ser	brist	på	kapital	som	ett	hinder	mot	att	växa.	Investeraravdraget	bör	därför	
göras mer tillgängligt. 

Åtgärdsförslag
• Femårsperioden	för	skyldighet	att	återföra	avdraget	vid	försäljning	av	andelarna	bör	kortas,	

till	exempelvis	två	år.

• ”Karenstiden”,	det	vill	säga	då	den	som	äger	andelar	i	bolaget	sedan	tidigare	inte	kan	få	inves-
teraravdrag	vid	köp	vid	nyemission,	bör	kortas	från	två	år	till	ett	år.

• För	avdrag	samma	år	som	investeringen	görs,	krävs	ett	löneunderlag	på	minst	300	000	kr.	
Detta	krav	bör	avskaffas,	för	att	gynna	investeringar	i	växande	bolag. 

Bedömning av åtgärdsförslagets effekter för företagen
Enligt	Skatteverkets	statistik	har	antalet	investeraravdrag	för	perioden	2014	–	2019	varierat	mellan	
3	000	och	6	000	per	år.	Med	färre	begränsande	regler	kan	fler	företag	få	del	av	investeringar	som	
berättigar till avdrag. 

Kontaktuppgifter
Företagarna,	Patrick	Krassén 
08-406	17	17,	patrick.krassen@foretagarna.se




