Socialforsakringar

101. Tillat viss verksamhet under foraldraledighet och sjukdom

Regelverk: Socialforsakringsbalk 12 kap. 3 §
Mottagare: Socialdepartementet, Forsakringskassan

Péaverkan pa foretag idag

For de flesta foretagare ar det inget alternativ att helt 1agga ner féretaget under foraldraledighet
eller sjukdomsperiod. Idag I6ser manga situationen genom att jobba, trots att man uppbar for-
dldrapenning eller sjukpenning. Det ar osannolikt att den situationen kommer att férandras. | alla
foretag intraffar handelser som paverkar planeringen pa kort sikt och som kanske kraver att fore-
tagaren gar in och jobbar nagra fa timmar da och da.

Ktgirdsforslag

Istallet for att skuldbelagga foretagande foraldrar och sjukskrivna genom att forbjuda dem att ut-
fora atgarder i foretaget, bor regelverket darfor ses over, sa att begransade aktiviteter i foretaget ar
tilldtna ocksa under foraldraledighet eller sjukdom. | den man det behoévs begransningar, utéver
de naturliga granser for verksamheten som satts genom foraldraskapet eller sjukdomen, kan det
handla om ersattningsbar tid, intakter eller utbetald 16n.

Bedomning av dtgardsforslagets effekter for foretagen

Socialférsakringar berér hela féretagarkollektivet och ar en viktig hornsten i det offentligt finansie-
rade skyddsnat som finns for saval féretagare som deras anstallda.

Kontaktuppgifter

Foretagarna, Erik Ageberg
0733-30 52 77, erik.ageberg@foretagarna.se
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