Arbetsmiljo

1. Undantag fran kravet pé absolut sjalvstandighet for byggherrens stallforetradare

Regelverk: Arbetsmiljolag (1977:1160), 3:7c 8§
Mottagare: Arbetsmarknadsdepartementet, Arbetsmiljoverket (nedan AV)

Péaverkan pa foretag idag

Varken i EU:s byggplatsdirektiv eller i vagledningen till direktivet kravs sjalvstandighet av byggher-
rens stallféretradare. Tvartom kan man i vagledningen bland annat Idasa om méjligheten for bygg-
herren "att delegera vissa av sina uppgifter till stallféretradaren” och ... att byggherrar, om de sa
onskar, kan utse en stallféretradare som for deras rakning ansvarar for projektet. Detta ar extra
anvandbart nar byggherrar saknar kunskap eller erfarenhet att utféra de uppgifter som de aléaggs
enligt direktivet.” Vi menar att mojligheten att utse en stéllforetradare till byggherren, utan krav pa
sjalvstandighet men med ett tydligt beskrivet ansvar, maste 6ka i viss typ av byggprojekt. Detta ar
ett exempel pa dar direktivet har éverimplementerats.

Att utdka mojligheten att utse en stallforetradande byggherre, mer likt forfarandet da bestallaren
ar privatperson, kanske kan vara en vag framat. Arbetsgivaren som bestéller byggarbetet har kvar
sitt samordningsansvar men ansvaret for byggarbetets arbetsmiljo tas over av stallféretradande
byggherre.

Vid flera av vara storre medlemsféretag forekommer det att service- och underhallsarbete laggs i
ett dotterbolag (in house). Da ett byggarbete ska utforas anlitas dotterbolaget. Férutom att lagga
Bas-P och Bas-U pa dotterbolaget vore det naturliga att dven utse dotterbolaget som byggherrens
stallforetradare. Med dagens skrivningar och med forslaget gar inte detta pa grund av att dotter-
bolaget inte kan betraktas som tillrackligt sjalvstandig gentemot bestallaren. Vi vill se férandringar
har sa att den som ar bast lampad att ta ansvar ocksa kan fa ansvar.

Atgardsforslag

Vivill se en storre mojlighet for byggherren (arbetsgivaren) att i mindre byggarbeten, pa t.ex. fasta
arbetsstallen, utse en stallféretradare utan att for den skull ta bort méjligheten att vara med och
folja samt paverka arbetet.

Infor att AV nu gor om sin regelstruktur har problemet papekats for myndigheten som menar

att bestammelserna finns i arbetsmiljélagen och ar nagot som AV inte rader éver. Hur eventuella
framtida regler kan utformas som 6kar en sadan méjlighet och hur gransdragningar ska ske beho-
ver utredas vidare.

Bedomning av atgardsforslagets effekter for foretagen

Detta beror i forsta hand fasta arbetsstallen som genomfor ombyggnationer eller renoveringar av
sina verksamheter mer séllan. Vid dessa tillfallen maste foretagen i sin roll som byggherre satta
sig in i ett omfattande regelverk som de normalt inte berdrs av. Det tar tid och kostar pengar for
dessa foretag. Att utse en stallféretradanad byggherre som dagligen arbetar under och har kun-
skaper om radande regelverk ar mindre kostsamt, tryggare och battre for alla parter. | och med
att sddana byggnadsprojekt ofta genomférs medan verksamheten pagar parallellt behover en di-
alog om anpassningar kontinuerligt ske mellan den som driver verksamheten pa det fasta arbets-
stéllet och den som ansvarar for bygg -och anlaggningsarbetet. Detta maste kunna géras utan att
en absolut sjalvstandigheten for den stallforetradande byggherren ska galla lagstiftningsmassigt.
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