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Arbetsratt

38. Utnyttja majligheterna till avvikelser i EUs arbetstidsdirektiv fullt ut

Regelverk
Arbetstidslag (1982:673)

Mottagare
Arbetsmarknadsdepartementet

Paverkan pa foretag idag

I olika omgangar har EUs olika arbetstidsdirektiv (2003/88/EG) implementerats i svensk lag. Denna
implementering har inneburit att existerande regler i arbetstidslagen kompletterats med regler fran
direktivet. Detta har resulterat i ett krangligt regelverk som hammar mojligheterna for foretag att
forlagga arbetstiden pa lampligaste sattet for just den aktuella verksamheten.

Atgardsférslag

Arbetstidsdirektivet innehéaller mojligheter att infora olika avvikelser och undantagsregler pa nationell
niva. Dessa mojligheter har inte fullt ut utnyttjats. Mojligheterna till avvikelser i direktivets artikel 17
bor alltsa utnyttjas fullt ut.

Beddmning av atgdrdsforslagets effekter fér foretagen
Ett genomfdrande av atgardsforslaget skulle sanka foretagens kostnader och mojliggora for foretagen
att investera.
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