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44.	Förtydligande av arbetsgivarens arbetsmiljöansvar och arbetstagares 	
	 ansvar gällande användning av personlig skyddsutrustning 

Regelverk
Arbetsmiljölagen och Arbetsmiljöverkets föreskrifter om användning av personlig skyddsutrustning 
(AFS 2001:3)

Mottagare
Arbetsmarknadsdepartementet

Påverkan på företag idag
Arbetsmiljölagen är alltför entydig kring att ansvaret för arbetsmiljön är arbetsgivarens. 
Arbetsgivaren ska verka för en god arbetsmiljö genom att förebygga risker i arbetet för att 
förhindra olycksfall och ohälsa.

Åtgärdsförslag
Arbetsmiljöansvaret i arbetsmiljölagen och Arbetsmiljöverkets föreskrifter om användning av personlig 
skyddsutrustning (AFS 2001:3), bör förtydligas. I det fall arbetsgivaren har tillhandahållit och kan styrka 
att man medvetandegjort skyldigheten att använda personlig skyddsutrustning och den enskilde arbets-
tagaren väljer att inte beakta detta, bör personligt ansvar för den enskilde arbetstagaren föreligga.

Bedömning av åtgärdsförslagets effekter för företagen 
I nuläget är arbetsgivarens ansvar i förhållande till arbetsmiljön och personlig skyddsutrustning näst-
intill oöverblickbar, vilket kan leda till höga kostnader för arbetsgivaren i det enskilda fallet när arbets- 
tagare inte följer arbetsgivarens givna instruktioner. Förslaget skulle möjliggöra för Sveriges alla företag 
inom främst industrisegmentet, att få ett mer överblickbart arbetsmiljöansvar i förhållande till sina 
arbetstagare.

Kontaktuppgifter
Sinf, Anna Winblad von Walter
08-440 11 96
anna.winbladvonwalter@sinf.se
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